
 

  

Rapport d’activité 2022 
ATELIER DE PREFORMATION 



Présentation 
 

Le FCP Atelier de Préformation est un secteur de l’association 
de Prévention Spécialisée F.C.P. (Prévention-Culture-
Formation) dont le siège est situé à Marcq-en-Barœul. 
L’Atelier de Préformation a le double agrément : Formation 
professionnelle /permanente et Prévention Spécialisée. Il 
travaille essentiellement avec un public jeune en difficulté 
d’insertion sociale et professionnelle pour lequel un 
accompagnement renforcé est nécessaire. 
 
L’Atelier regroupe son activité autour de trois pôles : 
 

• Un pôle « compétences clés » inscrit dans une 
obligation de service public comprenant deux lieux 
d’accueil et de formation avec des ancrages 
territoriaux : Lille et Marquette-Lez-Lille. 

 

• Un pôle accompagnement adultes qui concourt à la 
levée des freins pour des publics bénéficiaires du RSA 
en contrat d’engagement réciproque. 

 
• Un pôle d’accompagnement jeunes (16-29 ans) 

inscrits dans un dispositif IEJ (Initiatives pour l’Emploi 
des Jeunes) et dans le dispositif Mod ’emploi.  

 

L’Atelier mène d’autres actions en direction d’un public 
repéré ou intervient à la demande d’un partenaire : action 
3R, action TIG, Chantier Permanent…  
 
 
Missions transversales : 
 
Quels que soient les dispositifs mis en place, un certain 
nombre de thématiques prioritaires anime l’action du FCP 
Atelier de Préformation ; nous proposons ainsi des actions 
visant l’accès : 
• À la culture, 
• Au droit et à l’exercice de la citoyenneté, 
• À la santé, 
• Aux technologies de l’information et de la 

communication. 
 

L’équipe 
 
L’équipe de l‘Atelier de Préformation est constituée de 26 
salariés (dont 21 en CDI) pour 21.02 ETP. 
 
Un mode d’organisation pédagogique adapté 
 
Un travail en équipe : 
Des réunions hebdomadaires réunissant l’équipe 
éducative, le psychologue et le chef de service permettent 
de faire le point sur les situations des jeunes et sur 
l’avancée de leurs projets. 
 
Un principe de coanimation : 
Ce principe d’animation permet aux professionnels une 
grande disponibilité pour le groupe, une meilleure écoute  
 

 
 
Individuelle et une prise en charge réactive et adaptée aux 
besoins du groupe. 
 
Un accompagnement personnalisé : 
La dimension éducative est portée par l’ensemble des 
professionnels de la structure. Cependant, un poste 
transversal permet un accompagnement individuel à la 
demande de l’usager ou des professionnels. Nous 
favorisons une prise en compte du stagiaire dans sa 
globalité (dimension culturelle, psychologique, affective, 
…). Cet accompagnement permet d’apporter des réponses 
dans les domaines de la santé, la justice, le logement, 
l’administratif, le financier, la mobilité… 
 

Un réseau de partenaires : 
L’association est dotée d’un partenariat permettant 
d’apporter des réponses aux usagers accompagnés. Le 
partenariat mis en place dans le cadre de nos dispositifs est 
un partenariat opérationnel. L'équipe de professionnels 
organise et  planifie des temps d'intervention tout au long 
des actions. En fonction de la thématique traitée, il peut 
s'agir d'une intervention unique ou d'une succession de 
séances organisées conjointement. Les usagers sont 
également force de propositions. 
 
Social : MNS, CCAS, clubs de prévention, foyers, centres 
sociaux, etc. 
Santé : Institut Pasteur, service de prévention santé, 
SPIRITEK, CMP, CPAM, etc. 
Logement : GRAAL, foyers d'accueil, foyers d’urgence, 
bailleurs sociaux, etc. 
Justice : services socioéducatifs, SPIP, Centre de semi-
liberté, CLSPD, etc. 
Emploi : Organismes de formation (AFOBAT, Campus Pro) 
Réseau d'entreprises (A.C.I. et entreprise privée). 
Culture : Prato, bibliothèques, médiathèques, Crédits 
Loisirs, Théâtre du Nord, Lis avec moi, etc. 
Accueil et orientation : Missions locales, Pôle emploi, 
Maison de l’emploi, etc. 
Autres : Maison de l’emploi MNO (Intervention sur la 
mobilité), MEL (FAJEM), Mairie de Marquette (mise à 
disposition de salles municipales). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Les Chiffres Clés 2022 
 

Sur l’année 2022, nous avons accompagné 858 personnes 
sur l'ensemble des dispositifs mis en place par l'Atelier de 
Préformation (994 en 2021). 

 
 
 
 

 

 

 

La part des femmes (63%) sur l’année 2022 a augmenté par 
rapport à 2021 (60%). Une majorité de femmes que l’on 
retrouve principalement sur le pôle accompagnement. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Sur l’année 2022, notre structure a accompagné 58 
mineurs (16-18 ans). 40 % des personnes accompagnées 
ont moins de 25 ans. 

 
 
 

 

 
 
 
 

 
Notre offre de formation et d’accompagnement s’adresse 
principalement aux usagers de notre territoire 
d’intervention. 56 % des personnes sont issues des 
communes de la Métropole Nord-Ouest. 

 
Niveau de satisfaction des stagiaires (source ANOTEA 
Pôle Emploi) 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
Notre association s’adresse majoritairement à des publics 
de bas niveau de qualification. 56 % des personnes 
accompagnées ont un niveau de formation infra IV. 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Notre offre de formation est bien identifiée par nos 
partenaires. La prescription vers nos dispositifs reste 
cohérente. 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
La durée moyenne des actions et des accompagnements 
se situe autour de 7 mois. Cette moyenne s’explique au 
regard de la population accueillie (62 % des personnes 
accueillies ont un niveau infra IV). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 



IEJ Ressort 2022 
 
Depuis avril 2016, notre association met en place un dispositif 
IEJ Ressort lancé le Conseil Régional des Hauts-de-France 
cofinancés par le Fonds Social Européen. 
 

Le public cible 
56 jeunes N.E.E.T (jeunes ni à l’école, ni à l’emploi, ni en 
formation) âgés de 16 à 29 ans ont été suivis par notre 
structure en 2022. 

 

Objectifs généraux 
Favoriser l’accès aux contrats en alternance, à l’emploi, à la 
formation qualifiante pour des jeunes en situation d’échec, 
tout en levant les freins à l’insertion professionnelle. 

• Accompagner dans la résolution des difficultés sociales 
(santé, logement, ressources, justice, familiales, 
administratives), soutien psychologique. 
• Faire le point sur les acquis scolaires, (re) mobiliser sur les 
apprentissages, susciter à nouveau « l’envie d’apprendre », 
développer leurs « savoirs » dans le cadre d’un projet 
professionnel. 
• Travailler sur l’image de soi, la communication verbale et non 
verbale, la confiance en soi. 
• Faire émerger les capacités, les compétences, élargir leur 
champ de connaissance. 
• Accompagner dans l’élaboration et la validation du projet 
professionnel par le biais d’immersions en entreprise et 
rechercher des solutions (formation, alternance, emploi) 
• Travailler sur une posture professionnelle adaptée. 
 

Nous proposons un véritable « coaching » adapté à chaque 
jeune. Des rendez-vous hebdomadaires permettent de 
développer une dynamique de projet. Les rencontres avec les 
parents permettent de les associer aux projets, de les 
impliquer et d’apporter un soutien. 
 
 
 
 
 
 
 

 
Les moyens mis en place : 
 
 Évaluations suivies d’ateliers de remise à niveau et 
numérique 
 Soutien psychologue (en fonction des besoins) 
 Accompagnement administratif, santé, logement, financier 
 Accompagnement sur projet pro, immersion, recherches de 
solutions 
 Visites d’entreprises, centres de formation, forums… 
  Bilan de santé à l’Institut Pasteur 
 Ateliers favorisant le développement personnel (cirque, 
danse, ...), sorties culturelles (théâtre, spectacles…) 

 
 

 
Bénéficiaires 
56 jeunes (dont 10 mineurs) ont été accompagnés sur 
l’année 2022. La tranche des 18-20 ans est la plus 
représentée. L’accompagnement a concerné 23 garçons 
et 33 filles. 23 jeunes de niveau 2, 14 de niveau 3, 16 de 
niveau 4 et 3 de niveau 5 et plus.  42 jeunes sont issus du 
territoire de la MNO, 11 jeunes de la Métropole 
Européenne Lilloise et 3 hors MEL. 

 

   
 
 
 

 
Résultats :  
 

Sur 56 bénéficiaires accompagnés en 2022 : 
 

Deux jeunes ont signé des CDI.  
Trois jeunes ont signé des CDD de plus de 6 mois. 
Deux jeunes ont signé un service civique.  
Un jeune a signé un contrat d’apprentissage. 
Deux jeunes ont signé des contrats en intérim.  
Trois jeunes ont signé des CDDI  
Deux ont intégré une formation qualifiante Région 
Deux ont intégré le dispositif SIEG 
Trois jeunes ont intégré l’école de la seconde chance 
Un jeune a intégré une formation Pôle Emploi (POEC) 
Un jeune a intégré un ESAT 
Deux jeunes en suite de parcours SISEP  
Un jeune a intégré le dispositif DEA (ADAPT) 
Quatre jeunes ont été orientés vers une structure de soin 
Quatre jeunes ont été réorientés vers le dispositif CEJ 
Un jeune a été orienté vers le parcours action AGEFIPH 

 

Au 31 décembre 2022, 6 participants ont mis fin à leur 
accompagnement (abandon). 
16 jeunes ont été orientés sur un nouveau dispositif FSE+, 
en raison de la fin du dispositif IEJ. 

 

L’ensemble de ces jeunes a validé son projet 
professionnel et a réalisé des immersions en entreprise. 
Ces jeunes ont également pu bénéficier d’une aide 
financière dans le cadre de leur projet professionnel 
(transport, vêtements professionnels et/ou personnels, 
activités sportives ou culturelles). 

 

La plus-value 
Les bénéficiaires du dispositif ont développé une 
autonomie dans leur capacité à rechercher de 
l’information, effectuer des démarches administratives, 
rechercher un emploi. Ils ont pu ainsi reprendre confiance 
en eux et développer une image d’eux-mêmes positive. 
 
 
 
 

 



Le SIEG Compétences Clés 
 

Le FCP Atelier de Préformation a été retenu dans le cadre du 
nouvel appel d’offre du Conseil Régional portant sur la 
consultation « SIEG compétences clés » sur les trois lots 
suivants :  
 

 Se former pour lire, écrire, agir  
 Dynamique vers l’emploi 
 Langues étrangères 
 
Les dispositifs de formation pour l’acquisition des 
compétences clés s’adressent principalement à un public 
constitué de demandeurs d’emploi jeunes majeurs et 
adultes, « prioritairement dépourvus de diplôme et 
rencontrant des difficultés d'apprentissage ou d'insertion ». 
 

La convention 2022 porte sur la réalisation de : 
 
60 parcours pour le dispositif Se former pour lire, écrire, agir 
60 parcours pour le dispositif Dynamique Vers l’Emploi 
30 parcours pour le dispositif Français Langues Etrangères 
 
Se former pour lire, écrire, agir  

 

 
 
 
 
 
 
Objectifs :  
 Permettre l’acquisition d’un socle de connaissances et 

de compétences professionnelles de base autour du 
savoir Lire Ecrire et Compter  

 Lever les freins à une insertion professionnelle 
 Acquérir les bases en matière de savoir-être afin 

d’intégrer un collectif de formation de travail 
 

Durée : 
Une action de formation personnalisée d’une durée 
comprise entre 400 h et 600 h en centre. 
 

Contenus :  
Module 1 : Lecture, écriture, calcul 
Module 2 : Calcul, raisonnement logique et orientation dans 
l’espace 
Module 3 : Outil informatique et communication numérique 
Module 4 : Savoir-être en entreprise, apprentissage des 
leviers pour agir, s’orienter tout au long de la vie. 
Module 5 : Sensibilisation à la santé, à la sécurité au travail 
et à l’environnement 
 

Dynamique vers l’emploi 
 

 
 
 

 
 
 

 

Objectifs :  
 Acquisition/validation du socle commun de 

compétences Cléa. 
 Travailler sur son orientation professionnelle 
 Développer ses compétences relationnelles 
 Accéder à l’emploi et la formation 

 

Durée : 
Une action de formation personnalisée d’une durée 
maximale de 500h en centre et de 140h en entreprise. 
 

Contenus :  
 
 
Certification Cléa. 
 La communication en français 
 L’utilisation des règles de base de calcul et du 

raisonnement mathématique 
 L’utilisation des techniques usuelles de l’information 

et de la communication numérique  
 L’aptitude à travailler dans le cadre de règles définies 

d’un travail en équipe 
 L’aptitude à travailler en autonomie et à réaliser un 

objectif individuel 
 La capacité d’apprendre à apprendre tout au long de 

la vie 
 La maitrise des gestes et postures, et le respect des 

règles d’hygiène, de sécurité. 
 

Orientation Professionnelle 
 Définition et validation de son projet professionnel 
 Développement des compétences transversales, 

humaines 
 
Français Langues Etrangères 

 
 

 
 

 
 
Objectifs :  
 Développer ses compétences en communication 

écrite et orale 
 Maitriser la langue française afin d’augmenter son 

autonomie dans les relations avec son 
environnement 

 
Durée : 
Une action de formation personnalisée d’une durée 
maximale de 200 h à 300 h en centre. 

 
Contenus :  
 Compréhension écrite et orale 
 Production écrite et orale 
 Maitrise des règles et du lexique de la langue 

française (grammaire, conjugaison, orthographe) 
 Enrichissement du lexique de la sphère sociale et 

professionnelle 
 Travail sur la prononciation et la correction 

phonétique 
 Appropriation des codes culturels 



L’Accompagnement Renforcé des Parcours 
 

Objectifs généraux 
L’objectif de cette action est l'accompagnement des 
demandeurs d’emploi du territoire de la MNO en vue d’une 
insertion sociale et/ou professionnelle. Cet 
accompagnement se fera sur la base de 80 participants par 
réfèrent dont à minima 40 nouvelles entrées 
prévisionnelles. 
 
 
 
 
Le public cible 
Pour être éligible aux  
conditions d'entrée dans  
le dispositif du PLIE, les usagers doivent résider sur le 
territoire du SIVOM Alliance Nord-Ouest et être : 
Demandeur d'emploi de longue durée ou Jeune peu ou pas 
qualifié (inscrit ou non à Pôle Emploi) ou Allocataire du RSA.  
 
Contenus de l’action 
Nous proposons un accompagnement renforcé pour des 
personnes accompagnées dans le cadre du dispositif ARP. 
Cet accompagnement se déclinera en plusieurs phases. 
L'idée est de partir de la demande de la personne. 
 
 Une phase d'entretien initial permettant la mise à jour 

du parcours du bénéficiaire 
 Une phase d'évaluation visant à ce que le bénéficiaire 

soit capable de s'autoévaluer en termes de 
compétences et de connaissances, sans se limiter aux 
seules capacités développées dans le cadre des 
apprentissages scolaires et professionnels. 

 Une phase de construction avec le bénéficiaire d'un 
parcours prévisionnel en lien avec les mesures 
existantes et en complémentarité avec les autres 
travailleurs sociaux. 

 
Résultats :  
 
 
 
 
 
 
 
La référente PLIE (1 ETP) a accompagné 87 personnes sur 
le premier semestre 2022 dont 14 nouvelles entrées. 
Le dispositif a enregistré 7 sorties pour emploi de plus de 6 
mois et 6 entrées en formation qualifiante. 
118 étapes (propositions de parcours) ont été mobilisées 
afin de permettre au public accueilli de monter en 
compétence. Il s’agit de 37 étapes de formation, de 27 
étapes de prestations, de 12 étapes d’insertion par 
l’économique et de 42 étapes d’emploi (moins de 6 mois). 
 

Le Plan Départemental Insertion 2022 
 

Accompagnement Insertion et Accompagnement 
Ponctuel 
 
Le public ciblé 
Les personnes accueillies dans le cadre de cet 
accompagnement sont : 
 Les gens du voyage de l’ethnie Rom et Manouche, 

stationnant sur les aires de communes de la DT de 
Lille.  

 Les allocataires du RSA des communes de Marquette 
et de Wambrechies 

 

Objectifs de l’accompagnement 
 Accompagner les allocataires du RSA en orientation 

sociale. 
 Mobiliser les ressources territoriales pour accéder à 

une plus grande autonomie dans les démarches 
administratives. 

 Formaliser et mettre en œuvre un projet d’insertion à 
travers le Contrat d’Engagements Réciproques (CER). 

 
Résultats :  
Les référents ont suivi 221 personnes au titre de 
l’accompagnement ponctuel et 178 personnes pour 
l’accompagnement insertion. 

 
 
 
 
 
 
Module « Boostez votre parcours » 
 

Le public ciblé 
Le module est destiné aux allocataires du RSA suivis et 
orientés par la maison de l’insertion du Conseil 
Départemental. 
 
Objectifs généraux : 
 Réalisation d’un diagnostic en s’appuyant sur des 

entretiens individuels et des modules collectifs.  
 Définition d’objectifs et préconisations permettant 

une remobilisation de la personne en vue d’une 
insertion sociale ou professionnelle.  

 Mise en situation professionnelle possible de 1 à 6 
jours  

 
Résultats :  
 
77 allocataires ont suivi le module sur l’année 2022. 
 
 
 
 
 
 



MNO - Plateau vers l’Emploi 
 

À partir du diagnostic sur le territoire métropole Nord- 
Ouest élaboré par le département du Nord, il ressort la 
nécessité de constituer un plateau pluridisciplinaire 
permettant d’accompagner dans la proximité les 
allocataires du RSA, à la fois sur la dimension sociale et 
professionnelle avec l’objectif de développer leur 
employabilité. 
Plusieurs rencontres organisées par le PLIE MNO avec les 
acteurs du territoire, auxquelles étaient associés les 
services du département, ont permis d’élaborer le projet 
de plateau avec équipe pluridisciplinaire « MNO-Plateau 
vers l’Emploi » 
 
Depuis septembre 2022, le plateau pluridisciplinaire 
propose une offre d’accompagnement alliant la dimension 
sociale et professionnelle appelé « parcours intégré » et 
une offre d’accompagnement permettant de travailler les 
problématiques des personnes les plus éloignées de 
l’emploi appelé « parcours spécifiques ». 
 
Le plateau pluridisciplinaire est porté par l’association 
ALPES et sont associés comme co-porteurs : 
 Le CCAS de Lambersart 
 Le CCAS de Saint-André-lez-Lille 
 Le FCP Atelier de Préformation de Marquette 

 
 
 
 
 
 
 

Le CCAS de Marcq-en-Barœul et le CCAS de La Madeleine 
sont associés au plateau pluridisciplinaire sur le volet de 
l’accompagnement des parcours spécifiques. 

Objectifs généraux 
 Réalisation d’un diagnostic en s’appuyant sur des 

entretiens individuels. 
 Définition d’objectifs et préconisations permettant 

une remobilisation de la personne en vue d’une 
insertion sociale ou professionnelle.  
 

Objectifs opérationnels 

 Accompagner les allocataires du RSA en 
orientation sociale et professionnelle 

 Mobiliser les ressources territoriales pour accéder 
à une plus grande autonomie dans les démarches 
administratives. 

 Formaliser et mettre en œuvre un projet 
d’insertion à travers le Contrat d’Engagements 
Réciproques (CER). 

 
 
 
 
 

Action Mod’Emploi 2022 

En 2022, l’Atelier de Préformation a proposé un dispositif 
Mod’Emploi, coconstruit avec la Mission Locale Métropole 
Nord-Ouest, et financé par la Métropole Européenne de 
Lille.  

 

 

Le public cible  

24 jeunes en situation de décrochage scolaire, relevant 
principalement de « l’obligation de formation » des 16-18 
ans, et résidant sur les territoires d’intervention de la 
Mission Locale Nord-Ouest, ont été accompagnés par notre 
structure en 2022. 

Objectifs généraux : 

Réconcilier ces jeunes avec l’apprentissage et renouer des 
liens avec l’adulte afin de leur permettre de travailler sur 
un projet d’avenir . 

Résultats : 

10 jeunes ont validé leur projet professionnel: 

 2 signatures de contrat de professionnalisation en 
métallurgie et chaudronnerie) 

 1 orientation POEC 
 1 orientation en formation DVE 
 1 perspective de contrat d’apprentissage 

« coffreur » 
 1 contrat de travail en vente 
 1 entrée en formation d’éducateur spécialisé 
 1 entrée en formation CAP EAPE (petite enfance) 
 1 perspective de contrat en alternance en logistique 
 1 CDDI Ouvrier polyvalent bâtiment 

 
6 jeunes ont abandonné en cours de dispositif 
7 jeunes ont été réorientés vers la Mission Locale 
1 jeune a intégré l’EPIDE 
 
Par ailleurs, durant la formation, 12 jeunes ont validé leur 
BSR, 13 jeunes ont effectué leur recensement JDC, 7 jeunes 
ont obtenu leur financement de permis de conduire. 
 
La plus-value  
Les jeunes accompagnés sur ce dispositif ont pu développer 
des compétences psychosociales et professionnelles leur 
permettant de se projeter vers l’insertion professionnelle 
et/ou d’intégrer le monde du travail. 

 

 

 

 



 

Accompagnement psychologique 
 

Le public accompagné au sein de l’atelier est souvent en 
proie à des difficultés sociales, physiques et / ou 
psychiques. La psychologue reste à disposition de l’équipe 
et du public pour apporter une écoute attentive, un soutien 
aux personnes qui en ont besoin, en faisant appel à des 
techniques de thérapie brèves, dites comportementalistes. 
Dès l’entrée en formation, la psychologue peut évaluer le 
fonctionnement psychique et les problématiques 
rencontrées et poser un diagnostic aux moyens d’entretien 
individuel et de tests. Elle intervient également dans le 
traitement des difficultés perturbant la personne, tant le 
jeune que l’adulte, dans leur vie de tous les jours, dans leur 
rapport aux autres et à soi-même afin de lever au mieux les 
freins liés à l’insertion sociale et professionnelle. 
La psychologue est également présente au sein de l’équipe 
pédagogique, et participe aux réunions hebdomadaires.  
Elle reçoit en consultation ou oriente toute personne 
volontaire qui présente des difficultés personnelles ou 
professionnelles, mais également des troubles psychiques. 
 
Atelier Pédagogique Personnalisé   
 

Le FCP Atelier de Préformation est labellisé Atelier 
pédagogique personnalisé (APP) depuis 2018. À la fois 
méthode et label, l’Atelier de Pédagogie Personnalisée 
(APP) est un espace de formation ouverte, qui met en 
œuvre une démarche pédagogique spécifique, centrée sur 
la personne et fondée sur le mode pédagogique de 
l’autoformation accompagnée.  
 
 
 
 
 
 
 

 
Cléa et Cléa numérique 
 
Le FCP Atelier de Préformation met en place depuis 2018 
un certificat CLéa qui atteste la maitrise des connaissances 
et compétences professionnelles dans 7 domaines utiles 
pour faciliter l’accès à la formation et l’emploi. C’est une 
base permettant de valoriser ses acquis auprès 
d’employeurs et recruteurs, mais aussi d’élargir ses 
opportunités professionnelles et d’envisager des 
formations plus spécialisées. 
 

 
 
 
 
 

 

Qualiopi 
 

Notre structure est certifiée Qualiopi depuis 2021. Cette 
certification Qualiopi atteste de la qualité du processus de 
formation mis en place par notre organisme de formation.  
 
 
 
 
 
Projets à venir et perspectives 
 
Appel à projet FSE+ 21-27 :   
La Région a lancé fin 2022 son nouvel appel à projets FSE+. 
Les actions d’accompagnement NEET relèvent de la 
programmation « repérer et proposer aux jeunes NEET 
des Hauts-de-France un parcours de réussite vers une 
insertion professionnelle durable ». Un dispositif intitulé 
« Dyna’Meet » sera déposé dans le cadre de cet appel à 
projets. 
 
Appel d’offres SIEG Conseil Régional :  
Notre association a répondu en septembre 2022 à l’appel 
d’offre SIEG compétences clés. Un audit pédagogique et 
financier sera programmé courant 2023. Cet audit validera 
notre capacité à décliner le dispositif de formation 
« s’engager vers l’emploi » sur notre territoire 
d’intervention. 
 

Partenariats 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Actions de médiation culturelle 
 
Le dispositif insertion culture a pour finalité de lever les 
freins et de (re)mobiliser les personnes éloignées d'une 
insertion professionnelle pour des raisons sociales ou 
personnelles.  
  
 

Objectifs liés au public : 
 Lutter contre l’isolement 
 Valoriser les savoir-faire  
 Développer l’estime de soi et la confiance en soi 
 Permettre le développement d’une dynamique 

 
Cette année 2022 fut le lancement du nouvel appel à projets 
de l’insertion. Après lecture du cahier des charges, nous 
avons constaté que la culture ne faisait plus partie des 
priorités du Département. Convaincus de l’intérêt des 
actions culture-insertion, ils nous semblaient importants de 
défendre nos actions et de faire une réponse commune 
avec l’ensemble des structures adhérentes du CRIC.  
En octobre 2022, nous apprenons avec soulagement que le 
financement de notre action a été repris dans le cadre du  
plan Pauvreté porté par le Département. 

Malgré tout, 162 personnes ont participé aux projets et/ou 
actions culturelles, dont 38 enfants, dans le cadre des 
sorties culturelles Parents/Enfants. 

9 projets ont été mis en place en 2022 :  

 Autour de Pina Bausch : atelier d’écriture et 
d’expression corporelle encadré par la compagnie 
Caryatides avec le groupe FLE 

 C’est dans la poche ! : création d’un livre en tissus 
avec une plasticienne 

 Master Class Chorale orchestrée par la Cheffe de 
Chœur Marine Andrieux 

 Session osez moi par les fous à Réactions associés : 
atelier théâtre en vue d’un speed dating théâtre 

 Projet Identité en partenariat avec le Prato et la 
Maison Folie de Wazemmes avec la compagnie 
Anteprim’A : écriture et photos en vue de la 
réalisation de bâches photographiques. Ce projet a 
été mené dans différentes villes de France et 
constitue une exposition itinérante. Les bâches 
seront ensuite vendues aux enchères pour une 
association pour le droit des femmes au Maroc. 
 
 

 

 

 

 
 Projet vinyle par la compagnie 2L: spectacle 

participatif autour du souvenir lié à la musique puis 
ateliers d’écriture  

 

 

 

 
5 parcours culturels 
 2 au Palais des Beaux-Arts : visite de l’exposition et 

atelier (écriture / arts plastiques) 
 
 
 
 
 
 
 Déclinaison circassienne (initiation aux arts du cirque 

et du burlesque) + spectacle en partenariat avec le 
Prato 
 
 
 
 
 
 

 Atelier d’initiation à la gravure avec l’Atelier 4 
 Journée découverte de 2 expositions et des 

métamorphoses dans le cadre d’Utopia de Lille 3000. 
 
2 grands bus : un pour le musée de Cassel avec une halte à 
la plage de Malo et le second pour Gand (visite du Musée 
des Comtes de Flandres puis Marché de Noël) 
 
 
 
 
 
 
 
 
25 sorties culturelles dans 9 lieux culturels différents  
 
Nous avons collaboré avec 13 partenaires sociaux 
différents et 21 partenaires culturels. 
Nous avons organisé 5 temps de valorisation des actions 
culturelles ouvertes au public (famille, partenaires sociaux 
et culturels) qui ont accueilli 265 personnes :  
 
 
 
 



 
 Petit déjeuner littéraire sur la discrimination en mai au 

Centre Social Projet à Lille  
 
 
 
 
 
 
 

 La valorisation du défilé décalé en avril au Prato. La 
valorisation du projet choral et du livre en tissus en 
juillet dans les jardins du FCP :  

 La valorisation du projet « Osez-moi » avec les Fous à 
Réactions 

 L’accueil d’une « Soirée vinyle » de la Compagnie 2L 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sur les années 2021 et 2022, nous nous sommes engagés 
dans la recherche-action participative européenne  (Art 
Connect) portée par le réseau national des APP dont fait 
partie le FCP. L’objet était de montrer que les projets 
culturels permettent de développer des compétences 
transversales indispensables à une insertion professionnelle 
et citoyenne. 

Ce travail s’est finalisé par la réalisation d’un film dans 
lequel s’expriment des participants. Ce film a été diffusé lors 
des 2 journées de restitution des travaux des porteurs de 
projets « Art Connect » organisés en juin 2022 au ministère 
des solidarités. Cette recherche s’est effectuée 
parallèlement en Angleterre, au Portugal et en Italie. Le FCP 
est intervenu à 2 reprises lors de ces 2 journées pour 
présenter le travail mené dans le cadre des actions 
insertion-culture. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
Un exemple de parcours  ! 
 
M. est une jeune femme de 21 ans suivie dans le cadre de 
l’IEJ en 2022.  M est titulaire d’un Bac STL qu’elle a obtenu 
en juin 2018 .M.  a ensuite intégré une licence de 
psychologie à Lille 3 mais n’est pas parvenue à passer en 
seconde année. Suite à cela, elle a réalisé une mission de 
service civique en tant qu’ATSEM au sein d’une école 
maternelle. Un contrat d’apprentissage lui a été proposé à 
l’issue de son service civique mais l’employeur y a mis fin au 
cours de la période d’essai. Il a été renvoyé à M.  un manque 
de dynamisme et de prise d’initiatives.   
Suite à ces différents évènements qu’elle a vécus comme 
des échecs, M. a perdu confiance en elle. M. n’est pas en 
capacité de parler d’elle et de son parcours en terme positif 
et se dévalorise beaucoup. Elle se dit perdue et ne sait plus 
où est sa place sur un plan professionnel. M est introvertie, 
très timide, baisse la tête lorsqu’on s’adresse à elle et sourit 
très peu   
De plus, M. se décrit comme une personne assez isolée 
socialement et en difficulté des lors qu’il s’agit de 
communiquer avec de nouvelles personnes.   
Sur un plan professionnel, M. vient d’achever un stage en 
pâtisserie proposé dans le cadre de l’accompagnement IEJ. 
Elle souhaiterait désormais trouver une entreprise pour 
réaliser un CAP Pâtisserie en alternance  
 
Objectifs fixés avec son référent IEJ dans le cadre du 
positionnement sur l’action culture et insertion :  
 
 S’affirmer, s’exprimer en public, oser se mettre en 

avant   
 Prendre conscience de son potentiel pour gagner en 

confiance en soi  
 Se mettre en valeur sur un plan physique et prendre 

soin de soi   
 

M. a été très assidue et a participé activement à chacun des 
ateliers proposés. Néanmoins, il a été nécessaire de la 
rassurer et de la valoriser notamment lors du premier projet 
autour du défilé décalé. Cependant le cadre bienveillant lui 
a permis d’expérimenter et de lâcher prise.   
Suite à sa participation aux différentes actions, l’attitude 
non verbale de M. a beaucoup évolué. Elle sourit, regarde 
son interlocuteur dans les yeux, parle plus fort et fait preuve 
d’humour dans ses interactions sociales. Elle dit avoir pris 
conscience son image ne correspondait pas a ce qu’elle 
souhaitait être et souhaite désormais se mettre davantage 
en valeur.   
Elle dit s’être « redécouverte » dans la mesure où elle se 
sent fière d’elle, d’avoir osé, d’avoir été en capacité de 
s’affirmer. M. a pris beaucoup de plaisir et a été en capacité 
de communiquer avec les autres  
Sur un plan professionnel, M a commencé à démarcher des 
entreprises pour trouver son contrat d’alternance   
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